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Objectiu

L'objectiu d’aquest estudi ha estat recollir i analitzar les percepcions de les empreses del Bages
entorn a les necessitats de incorporar la figura de I'aprenent a les seves organitzacions, que
permetin definir unes recomanacions que permetin adequar aquesta figura a la realitat del
mercat de treball actual i futur.

Metodologia

Per tal d'assolir I’objectiu descrit anteriorment, s’ha treballat amb un grup d’empreses del sector
industrial del Bages, analitzant els seus casos, experiencies i bones practiques, aixi com
consensuant les principals propostes de modificacié del sistema, per tal d’avancar cap a models
més flexibles i adaptables a les diferents situacions.

La recollida de dades s’ha portat a terme mitjangant una enquesta de dades quantitatives, que
s’ha complementat amb I'analisi d’informacié de caire més qualitativa, a través d’'un grup de
discussi6 amb pimes del sector metall, amb [I'objectiu d’aprofundir en el context i
problematiques que troben les empreses industrials en la seva participacid en les iniciatives
d’aprenentatge en els seus centres de treball. El grup de discussié ha permés aprofundir en
algunes questions substancials per a la millora de les iniciatives d’aprenentatge formacié
professional com a via per a I'impuls del sistema productiu.

Es a partir d'aquesta analisi i coneixement que es podran abordar noves propostes encaminades
a alleugerir algunes de les principals problematiques i reptes d’aquest sector productiu.

Analisi i evolucié de la figura de I'aprenent

Una primera linia en iniciar aquest estudi s’ha centrat en la identificacié de les diverses iniciatives
de practiques i aprenentatge existents al Bages, per tal de delimitar quines millores institucionals
i organitzatives seran necessaries per impulsar aquests processos i apropar-los a la realitat del
mercat de treball del territori, i més concretament al secor del metall. S’han detectat una amplia
diversitat d’iniciatives amb formats i dinamiques diferenciats, que permeten combinar
experiéncies en el centre educatiu o formatiu i en 'empresa, d’entre les que les principals en les
que participen les empreses quedarien agrupades en 3tipologies:

- Practiques formatives que complementen un programa formatiu. Aquestes practiques tenen
objectius formatius, durada variable i son de caracter obligatori o opcional. Donada la naturalesa
formativa d’aquestes practiques, la vinculacié entre I'empresa i I'alumne és no laboral i
s’estableix a través d’un conveni entre el centre docent i el centre de treball. Les més conegudes
i utilitzades son les practiques formatives de formaciod professional, i les practiques academiques
del sistema universitari.
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Pel que fa a les practiques per a I'obtencié d’un titol de Formacié Professional, parlariem de
practiques obligatories i no remunerades. En aquest tipus d’iniciatives de practiques trobem tant
les practiques del subsistema de formacio professional inicial, conegudes com FCT (formacio en
centres de treball), com les del subsistema de formacid professional per a I’'ocupacio, vinculades
als Certificats de Professionalitat, amb una durada variable en funcié de I’especialitat.

Les practiques universitaries externes, estan regulades pel RD 592/2014, de 11 de juliol, i pel RD
1791/2010, de 30 de desembre, segons el que s’estableixen dues modalitats de practiques
universitaries externes: les curriculars i les extracurriculars. Les practiques curriculars sén
activitats academiques reglades i tutelades, que formen part del Pla d'Estudis com una
assignatura i tenen per tant caracter obligatori. Les practiques extracurriculars sén aquelles que
els estudiants realitzen amb caracter voluntari, durant el seu periode formatiu, i que tot i tenir
les mateixes finalitats que les curriculars, no estan incloses en els plans d'estudi, sense perjudici
de la seva mencio posterior en el Suplement Europeu al Titol. Les universitats poden establir una
aportacié economica que pagara I'empresa a I’estudiant en concepte d’ajut a I'estudi.

- Practiques no laborals, regulades pel RD 1543/2011 i dirigides a joves en situacié d’atur,
d’entre 18 i 25 anys, en possessid d'un titol de formacid professional, certificat de
professionalitat o titulacié universitaria i que no tinguin una experiéncia superior a tres mesos
en la mateixa activitat. L'objectiu d’aquestes practiques no laborals és incrementar les
oportunitats d’ocupacid de les persones joves, i facilitar el seu accés al mercat de treball, a
I'ocupacid i a I'adquisicié de practiques laborals en un entorn real. L’administracié competent
per a la gestié d’aquestes practiques és el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. Trobem aixi
mateix altres iniciatives de practiques no laborals al territori dirigides a altres col-lectius,
generalment participants d’una politica activa d’ocupacié, competéncia de I’Administracid.

-Formacié Professional Dual, La Formacié Professional Dual (en endavant FP Dual), és una
modalitat d’aprenentatge innovadora, basada en la formacié de I'alumne-aprenent, que, amb
un objectiu qualificador, combina la formacié en el centre formatiu amb I'estada formativa a
I’empresa, durant un minim de 970 hores.

Si contextualitzem aquest model, observem que es tracta d’'una evolucié de la formacid en
alternanca, impulsada per la resolucié ENS/1204/2012, de 25 de maig, i el Reial Decret
1529/2012, de 8 de novembre, que proposa un model de formacié professional en alternancga i
dual, i que implica una major coordinacid entre els centres formatius i les empreses, afavorint
aixi un major ajust dels continguts académics a les necessitats técniques de les empreses, amb
I'objectiu de donar resposta a la necessitat d’adequar la formacid professional a les necessitats
reals del mercat de treball.

La FP Dual és la modalitat de formacid professional en qué I'alumne esdevé aprenent, mitjancant
I'estada formativa a I'empresa, on porta a terme tasques acordades entre aquesta i el centre
formatiu. Es tracta doncs d’un itinerari formatiu que permetria recuperar I'antic model de
I’'aprenent industrial, que va desapareixer durant la decada dels 70.
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En I'itinerari d’FP Dual identifiquem tres actors principals:

-L’alumne que compagina la formacid a centre formatiu i a I'empresa, adquirint competéncies
tecniques i transversals, que dificilment podria adquirir si no combinés la formacié amb I'estada
formativa a I'empresa. Aix0 fa que l'alumne estigui motivat donat que veu la finalitat i
aplicabilitat de les competéencies que formen part del itinerari formatiu en curs en un entorn
empresarial real, reduint I'abandonament escolar i millorar tant la seva ocupabilitat com la
qualitat en l'ocupacié. Segons el darrer estudi de Insercié Laboral del departament
d’Ensenyament, el nivell de insercié dels alumnes que han cursat FP Dual és del 70%.

-El centre formatiu, que complementa els continguts formatius amb els processos reals i les
tecnologies actuals, gracies a la contribucié de I'empresa en I'accié formativa. La FP Dual permet
als centres crear vincles amb les empreses, contribuint aixi a una millor relacié i col-laboracio
entre I'ambit educatiu/formatiu i 'ambit empresarial. Cal dir aixi mateix, que els centres que
participen en FP Dual gaudeixen d’un major reconeixement social.

-Les empreses troben en la modalitat d’FP Dual, I'oportunitat de recuperar la figura de
I’aprenent, aixi com una possible solucié a mig termini al desajust estructural entre oferta i
demanda, accedint a professionals qualificats, a partir de I'experiéncia i coneixement directe de
les competencies i potencialitats de I'aprenent format amb els propis processos i valors, al
mateix temps que es contribueix a la major professionalitzacié del seu sector d’activitat.

L'organitzacié de I'estada formativa s’acorda mitjancant un conveni de col-laboracié entre el
centre de formacié i 'empresa. Aixi mateix, cada part una persona tutora, respectivament, que
realitza el seguiment i coordinacié de les activitats des de cadascun dels ambits, i sén
considerades figures clau per a I’éxit de I'itinerari formatiu de I'alumne.

A Catalunya és obligatoria la remuneracié de I'aprenent pel temps que esta formant-se en
I’empresa. Les modalitats de relacié existents a Catalunya sén principalment el contracte per a
la formacio i 'aprenentatge i la beca. En el cas de I'FP Dual en la formacié professional per a
I'ocupacid, la relacié entre empresa i aprenent ha de ser mitjangant contractacié (contracte per
a la formacio i 'aprenentatge). En la formacid professional inicial , es pot optar pel contracte o
per la beca.

Els beneficis que representa I'FP Dual per a la preparacié dels alumnes de formacié professional
i per a les empreses, sOn avui reconeguts per totes les parts interessades.

La legislacié actual contempla i regula aquesta modalitat d’aprenentatge i a I'actualitat ja hi ha
un bon nombre d’alumnes i d’empreses que els porten a la practica.

Les poques dades de les que es disposa a l'actualitat, permeten associar totes aquestes
iniciatives amb una millora de I'ocupabilitat, facilitant la transicié escola-empresa, aixi com a una
millor adequacié de la formacié a les necessitats del teixit empresarial.

D’una banda, I'estudi “La formacid professional dual en el sistema educatiu catala” del Consell
de Treball, Economic i Social de Catalunya (CTESC), indica que, en la mesura que ho permeten
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les dades disponibles, es poden associar com a avantatges de I'FP dual dins del conjunt de I'FP
inicial, els seglients:

- La millora de I'ocupabilitat dels joves.

- Lareduccio de I'atur juvenil.

- Lareduccié de I'abandonament escolar prematur.

- La millora de la relacid entre els centres formatius i les empreses en I'ambit de la
formacio de les persones.

El mateix estudi permet concloure que si bé I'FP Inicial es considera la formacié
professionalitzada del sistema educatiu, es pot afirmar que I'FP dual contribueix de manera més
intensa a millorar la qualitat en I'ocupacié dels joves. Aixi, amb dades corresponents als alumnes
titulats durant el curs academic 2015-16, la contractacio indefinida dels graduats en FP dual és
del 37,0%, 10 punts percentuals per sobre de la del conjunt de I'FP inicial (27,3%). Aixi mateix,
tres de cada quatre contractes (el 76,7%) de graduats en FP dual sén a temps complet, més de
21 punts percentuals per damunt dels de I'FP general (el 55,3%). Per ultim, cal destacar que en
el casde I'FP dual el 49,5% dels titulats de CFGM i el 52,6% dels de CFGS guanyen més de 1.200€.
En canvi, en el conjunt de I'FP inicial només arriben a aquest interval el 17,9% i el 27,0% dels
titulats, respectivament. Aquesta diferencia pot explicar-se pel fet que els graduats d’FP dual
ocupen llocs de treball del sector industrial més ben remunerats.

En la mateixa linia, I'informe del departament d’Educacid “Insercié Laboral dels ensenyaments
professionals 2018”, permet constatar que la insercid laboral dels titulats és més alta a I'FP dual
gue al conjunt de I'FP inicial: 65,12% vs. 55,10%.

Pel que fa a I'FP Dual del subsistema de la formacid professional per a I'ocupacid, les iniciatives
son encara molt incipients i no es disposa de dades per a fer-ne una analisi.

L'Observatori de la PIMEC, presentava al maig de 2016 un informe que exposa les evidencies del
desajust entre la qualificacid de la poblacié i les competéncies necessaries per part de I'empresa
(Estudi Formacio i ocupacié a Catalunya i comparativa amb alguns paisos europeus). Aquest
informe, va posar de manifest el gap estructural en la relacié entre les empreses i el sistema de
formacio professional.

Els agents socials de Catalunya, van consensuar en |’Acord Interprofessional de Catalunya (AIC)
2018-2020, la segiient mesura el respecte: “La negociacié col-lectiva hauria d’'impulsar I’is de la
FP Dual com una eina de qualificacid i de millora de I'ocupabilitat”.

Per part de la patronal de pimes europea, SME UNITED, també s’ha abordat aquesta modalitat
d’aprenentatge al centre de treball, com una qliestio estratégica:

“Les pimes no només s'han de veure des del punt de vista de la seva importancia per al
desenvolupament economic global, sind que també tenen un paper central en la formacié
professional en el lloc de treball, tan rellevant per ala transicié des de I'educacié fins a l'ocupacié
i per assegurar una ma d'obra qualificada amb una formacié avancada i reinsercid, especialment
en temps d'elevada taxa d'atur juvenil, escassetat d'habilitats i desajustos.
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Les pimes pateixen una manca de personal qualificat a causa de la creixent incompatibilitat, a
disminucié i envelliment de la ma d'obra i una demanda canviant de ma d'obra. La majoria de
les pimes requereixen qualificacions més altes i millors, basades en un bon equilibri de
competéncies generals, técniques i transversals. Aquestes habilitats son millor obtingudes
mitjancant educacio i formacié professional (VET), aprenentatge basat en el treball, ampliament
proporcionada per les pimes. Un suport més fort a I'aprenentatge "en el treball", incloent-hi les
habilitats digitals, reduiran la bretxa de les habilitats existents i garantiran una major ocupabilitat
de treballadors.”

Finalment, en el marc de I'Estratégia Europa 2020, el Pla situa I'FP dual com una via efectiva per
millorar la relacié entre I'FP i la insercid laboral.

En aquest context, podem afirmar que el model d’aprenentatge en el centre de treball és clau
per contribuir en la millora de I'ocupabilitat de les persones, aixi com en I'ajust entre les
competéncies de les persones que cursen els estudis i les necessitats de les empreses. Per al
desenvolupament d’algunes d’aquestes competéncies professionals es fa imprescindible la
participacio de les empreses en el procés formatiu, que a més d’altres beneficis associats, com
la generacié d’un major vincle de I'estudiant amb I'empresa, la integracié en la cultura
empresarial, i una clara millora de I'ocupabilitat, facilitara la transicio entre el mén de I'escola i
el del treball.

Cal abordar pero les variables que actualment dificulten la implantacié d’aquests models a les
empreses, juntament amb la propia dificultat d’assumir els costos inherents de la formacio dels
aprenents, com ara la disponibilitat dels requisits necessaris de la FP Dual dintre les empreses,
és dir, recursos humans i técnics, sobretot si tenim en compte que el teixit productiu catala esta
fortament caracteritzat per una alta presencia de pimes, que representen més del 99,8% del
total d’'empreses, i d’entre les que més del 95% sén microempreses i petites empreses.
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Resultats i conclusions

En aquest punt es resumeixen les respostes rebudes a través de les empreses participants en
aquells items en que s'observa una major unanimitat i que, en conseqliéncia, es consideren
temes a tenir en compte amb caracter general.

La majoria d’empreses del sector tenen dificultats per trobar, en el mercat de treball,
professionals del perfil que necessiten.

El grup de discussié amb les empreses ha partit del coneixement i condicions d’accés de la figura
de I'aprenent a 'empresa, i ha permeés confirmar que les empreses continuen trobant-se davant
d’un mercat de demanda de persones amb formacié professional, amb deficit d’oferta de
persones amb formacid en les especialitats necessaries, constatant de nou el desajust entre
oferta i demanda.

Les empreses coincideixen en la necessitat d’incorporar ma d’obra qualificada. Les ocupacions
més demandades sén les relacionades amb les families seglients:

- Mecanitzacio

- Soldadura

- Instal-lacié mecanica

- Electricitat i electronica

A banda d’aquestes families técniques a les que es pot donar resposta a través del sistema de
Formacio Professional, i més especificament de I'FP Dual, es detecta també una important
dificultat per a reclutar perfils d’enginyeria de la familia industrial i informatica, principalment.

Aquesta manca de perfils qualificats suposa limitacions que impedeixen la necessaria adaptacio
de les empreses als reptes de futur i comprometen seriosament la seva capacitat de créixer,
d'innovar i en definitiva, la seva competitivitat.

Les empreses veuen en I'’FP Dual I'oportunitat de recuperar la figura de I'aprenent i anar formant
als futurs técnics, tema absolutament estrategic per a les empreses, tal i com s’ha comentat, per
donar resposta a la necessitat de relleu generacional.

L’empresa reclama recuperar la figura de I'aprenent pero no hi ha suficients aprenents.

Les empreses consideren que I'FP Dual permet en certa manera, recuperar |'antiga figura
d’aquell aprenent que formant-se a I'empresa des de baix, anava adquirint els coneixements
suficients per a créixer i consolidar-se en el seu lloc de treball com a treballador qualificat.

Per a I'empresa representa doncs I'oportunitat de recuperar I'antiga figura de I'aprenent, i per
al'alumne recuperar motivacié a partir del contacte real amb el mén laboral i noves possibilitats

pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya
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per a desenvolupar les competéencies i habilitats socials i personals. Tot aix0 requereix d’una
entesa entre el centre educatiu/formatiu i el teixit industrial del territori.

Recuperar el model de I'aprenent al lloc de treball donaria resposta al problema de relleu
generacional en els oficis del sector del metall, i permetria afrontar els reptes de futur de les
empreses amb més garanties.

L’empresa assumeix la formacié, com a concepte.

La majoria d’empreses han assumit que han d’assumir un rol formatiu per tal d’afrontar els
reptes i dificultats actuals. El risc de que la persona marxi és considerat un condicionant major
que preocupa a les empreses. Tanmateix, es manifesta una sensibilitzacié entorn al retorn i
beneficis que revertira positivament en un futur per la competitivitat del sector el fet d’aportar
més professionals qualificats.

Pel que fa a les competéencies tecniques que aporten els estudiants de formacid professional en
les especialitats vinculades al sector, si bé sén també valorades, les empreses estan d’acord en
gue han d’assumir també un destacat rol en la formacié d’aquestes competencies per tal de
donar resposta a la urgent necessitat de cobrir posicions vacants actuals i futures. Aixi mateix,
sembla que si bé s’ha avancat en la preparacié técnica dels estudiants, el sistema formatiu i el
gue I'empresa necessita és encara distant.

Les competencies transversals son les més valorades per part de les empreses.

En relacié als aspectes que les empreses valoren més dels futurs candidats, totes coincideixen
en que el primer és l'actitud, el compromis i la predisposicié per aprendre, el que denominen
competéncies transversals. De fet, les empreses consideren que si la persona té aquesta actitud
i interes per aprendre, el temps d’aprenentatge es minimitza.

Altres competéncies de tipus transversal que apareixen com a importants per a les empreses, i
dificils de trobar sén la capacitat de lideratge, la gestié emocional, la coordinacié, la creativitat
o la presa de decisions, totes elles incloses en les anomenades competéencies d’humanitats, que
al mateix temps sén considerades el valor afegit que poden aportar les persones en la industria
4.0.

Per mantenir el teixit industrial necessitem un sistema de formacio professional socialment
reconegut i amb un sistema d’orientacio coherent.

Les empreses consideren que la font de molts dels problemes en materia de persones amb
qualificacid recau en els estigmes que encara perduren entorn dels estudis de Formacié
Professional. En aquest sentit, creuen que el sistema hauria de fer una aposta decidida per
posicionar I'FP en la posicié que li pertoca, com una opcié formativa de prestigi, amb una funcié
social i economica.
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Es constata aixi mateix que per part de les empreses del sector metall, la formacié professional
compta amb el reconeixement del teixit empresarial.

Existeixen deéficits en la programacio d’algunes especialitats formatives prioritaries per al sector.

Si bé, contrariament al que poden manifestar les empreses d’altres sectors i/o territoris, les
empreses consideren que el handicap entre la tecnologia amb la que compten els centres de
formacio i el que disposen les empreses no és un problema important, basant-se en que si
I’adquisicié del coneixement técnic s’ha assimilat adequadament, és facilment transferible a
tecnologies més evolucionades, si que troben a faltar un sistema de formacié més modular que
permeti conformar curriculums mixtos, com ara moduls de mecanitzacido, amb moduls
d’electricitat i amb moduls d’electronica.

Manca vincle entre el mdn de formatiu i el mén empresarial.

Un dels elements clau per a I'éxit d’aquestes iniciatives és la necessaria coresponsabilitat que
han de compartir tant el centre de formacié com I'empresa, participants ambdds en 'activitat
formativa, el que sens dubte requereix un major vincle entre el teixit empresarial i I'ambit
educatiu. Tanmateix, la realitat és que si bé les empreses que han participat en alguna
experiéncia en FP Dual o en FCT, ja compten amb aquesta relacié amb els centres del seu entorn,
les que no ho han fet tenen un important desconeixement del sistema i veuen poc viable poder-
hi participar.

El model Dual no té prou en compte la realitat empresarial del territori.

Si bé la FP Dual és percebuda com un bon recurs per a la preparacié dels alumnes de formacid
professional, presenta també molts reptes en la seva aplicacié, atenent a la diversitat i
composicio del teixit productiu del Bages, aixi com a les noves necessitats que comporten
fenomens com la digitalitzacid. Davant d’aix0 es fa imprescindible plantejar férmules d’FP Dual
que permetin abordar els obstacles que actualment dificulten la participacid de la petita i
microempresa en aquesta modalitat de formacid, tan interessant pel nivell de competéencies
especifiques que pot assolir I'alumne en el seu aprenentatge. Ens referim als requisits que
implica la participacié activa de I'empresa, acollint, instruint i supervisant els alumnes, aixi com
coordinant-se amb el personal docent del centre, dificulta la implicacié de les petites empreses
i, encara més, de les microempreses.

Aixi doncs, i tenint en compte que un dels objectius de la formacié professional dual, és vincular
els estudis de formacié professional a I'activitat empresarial i reconéixer a I'empresa el seu rol
formatiu, aquesta modalitat de formacié professional té el risc de quedar circumscrit a les
empreses grans.

10
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La petita empresa s’enfronta, en linies generals, a les seglients dificultats per adherir-se a la FP
Dual:

- Lesseves limitacions en recursos, que impedeixen la dedicacié que suposa la tutoritzacié
dels alumnes i la coordinacid amb el personal docent del centre de referencia.

- La gestié administrativa que comporta.

- Els costos que comporta la formacid i la retribucié de I'alumne durant el periode
establert.

Alguns requisits de la normativa laboral poden comprometre I’éxit de I’FP Dual en el sector
metall.

Les empreses que han participat en I'FP Dual posen de manifest algunes problematiques
relatives a la normativa que dificulten la correcta adquisicié de les competéencies tecniques de
les persones estudiants.

Ens referim a la normativa que regula el treball dels menors d’edat (Decret de 26 de juliol de
1957), que regula una série de restriccions establertes des de la perspectiva de riscos laborals
dificulten I'accés a les estades formatives dels joves menors de 18 anys, la qual cosa afecta
especialment I'alumnat dels CFGM, que no pot manipular cap eina ni maquina, limitant-se en la
majoria d’activitats del sector del metall a mirar, el que és poc motivador i didactic.

El contracte per a la formacid i I'aprenentatge no esta dissenyat per a I’FP Dual

Els requisits del contracte per a la formacid i I'aprenentatge generen molta complexitat per a la
seva formalitzacid. Les empreses es troben amb que aquesta tipologia de contracte estableix
limitacions com I'edat (de 16 a 25 anys) que en des incentiven la seva utilitzacié.

Aix0 explicaria per qué actualment I'opcié més utilitzada per les empreses és la beca, sobretot a
partir de I’entrada en vigor de la reforma del contracte per a la formacié i 'aprenentatge que va
implicar, entre d’altres, el traspas de les autoritzacions previes d’aquesta modalitat de contracte
a les comunitats autonomes. Aixo va portar tant a les assessories laborals, com als propis centres
educatius, a recomanar a les empreses optar per la beca, que té altres avantatges respecte del
contracte com un cost inferior i menys restriccions pel que fa a horaris o al’edat.
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empresa de Catalunya

Propostes de millora del sector*

Impulsar vies de col-laboracié entre els centres formatius i les empreses, per donar resposta a
la necessitat d’ajustar millor I’oferta formativa professional i la demanda de I'entorn empresarial
del Bages.

- Fomentar les competéncies transversals en els curriculums formatius, com ara la
creativitat, la innovacid i els valors d’emprenedoria.

- Iniciar I'estada a I'empresa durant el primer any del cicle, que, si bé suposa un esforg
major per part de les empreses en la formacid, consideren que pot ser un element
motivador per als alumnes, contribuint a la reduccié del risc d’abandonament durant el
primer curs, i per tant a una major garantia de comptar amb un nombre major de
professionals qualificats en el sector. La distribucid horaria pot tenir un pes menor
durant el primer any i incrementar-se durant el segon.

- Incrementar el nombre d’hores de l'estada formativa a I'empresa, garantint una
adequada planificacié i coordinacié de les activitats formatives entre el centre de
formaciod i empresa, per assegurar que siguin complementaries.

- Flexibilitzar els curriculums formatius de manera agil, a través d’una estructura modular
gue permeti una millor adaptacio d’aquests a les necessitats del sector.

- Atenent a la inversié addicional en algunes activitats que requereixen uns requisits
formatius més elevats, com sén alguns dels propis del sector del metall, caldria plantejar
la possibilitat d’allargar els cicles, si s’escau, fins a 3 anys.

- Establir els mecanismes d’orientacié necessaris per tal que els estudiants coneguin des
de ben aviat totes les opcions professionals i formatives. El sector empresarial podria
participar en aquestes activitats, mitjangant visites als centres de treball o xerrades a les
escoles i les families.

- Promoure iniciatives al territori que fomentin el prestigi i reconeixement de les
qualificacions vinculades a les families de formacié professional més demandades.

- Major suport i informacié sobre aquestes iniciatives i els seus beneficis a les empreses
del sector, i molt especialment a les petites i micro empreses.

- El model d’FP Dual hauria de comptar amb la flexibilitat suficient per adaptar-se tant a
les activitats especifiques del sector del metall que poden requerir d’'un major temps en
I"'adquisicié de determinades competéncies de tipus técnic, com a les micro i petites
empreses, que requereixen d’un suport administratiu i de coordinacié que pot ser
assumit per una tutoria mancomunada entre un grup d’empreses.
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- Caldria fer una actualitzacié de la normativa que regula el treball dels menors d’edat,
com ara el Decret de 26 de juliol de 1957 (encara vigent en matéeria de menors d’edat),
introduint les modificacions laborals necessaries per garantir que la situacio
d’aprenentatge no es vegi limitada per aquestes.

- Modificar la regulacié legal del contracte per a la formacio i I'aprenentatge per tal
d’adaptar-lo al model d’FP Dual, incorporant elements que permetin resoldre els
requisits que dificulten la seva formalitzacié (Limitacié edat, autoritzacio prévia).

El repte que se’ns presenta gira entorn la necessitat de tendir cap a un model que impulsi, i més
endavant consolidi, la participacié de les empreses del territori, i especialment les pimes, en les
politiques de FP Dual, per tal de contribuir a la millor adequacié de la formacié als requeriments
del sector del metall, fomentant aixi I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les
empreses.

*Les propostes presentades pel grup de treball amb les empreses han estat contrastades amb una persona experta en
Relacions Laborals.
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